5ί9Π3ΐυΓθ ΝοΙ 


Εοοβίίοη: ΑΙΗβ)5, ΕΙΙίπϊΚο 
ΤγροοΓθίϊο 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 



3321 



14 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Υπερωριακή εργασία για το προσωπικό που 
υπηρετεί στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης και για τους υπαλλήλους που έχουν 
μετακινηθεί ή διατεθεί στο πολιτικό γραφείο του 
Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης και στο 
Γραφείο του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις, για το Α' εξάμηνο του 2017. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. 
Ξάνθης, καθώς και 1 υπαλλήλου του γραφείου θε¬ 
ματικού Αντιπεριφερειάρχη Αγροτικής Ανάπτυ¬ 
ξης 

3 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού του Δήμου Σουφλίου. 

4 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
ΙΔΑΧ του Δήμου Σουφλίου. 

5 

Τροποποίηση της αριθμ. 215/18-5-2007 απόφα¬ 
σης του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέ¬ 
ρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας. 

6 

Κατανομή ανά νοσηλευτικό ίδρυμα του ποσού 
ύψους έντεκα εκατομμυρίων διακοσίων εξήντα 
τριών χιλιάδων οκτακόσιων σαράντα τριών ευρώ 
και τριάντα εννέα λεπτών (€ 11.263.843,39) που 
έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ., για αμοιβή υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων για περίπου οκτώ 
χιλιάδες διακόσιους εβδομήντα οκτώ (8.278) 
υπαλλήλους και τρία εκατομμύρια εξακόσιες χι¬ 
λιάδες (3.600.000) ώρες, από 01/01/2017 έως 
31/12/2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.5/3/299 9 (1) 

Υπερωριακή εργασία για το προσωπικό που υπη¬ 
ρετεί στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης και για τους υπαλλήλους που έχουν με¬ 
τακινηθεί ή διατεθεί στο πολιτικό γραφείο του 
Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης και στο 
Γραφείο του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις, για το Α' εξάμηνο του 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12- 
2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, 

β) του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'/ 
22-4-2005), 

γ) του π.δ.99/2014 (ΦΕΚ 166/Α728-8-2014) «Οργανι¬ 
σμός του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης», όπως ισχύει, 

δ) του π.δ.123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208/Α74-11-2016), 

ε) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/Α75-11 -2016). 

2. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) «Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α’) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη- 
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σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

3. Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία πέραν του 
κανονικού ωραρίου, σε εικοσιτετράωρη βάση, κατά τις 
εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, καθώς και Σάββατα, 
Κυριακές, και το προσωπικό που προβλέπεται με την 
αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.5.1/28736/15-12-2006 (ΦΕΚ 1890/Β7 
29-12-2006) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπως αυτή ισχύ¬ 
ει μετά την έκδοση του π.δ. 99/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης». 

4. Την ανάγκη το προσωπικό που έχει μετακινηθεί ή 
διατεθεί (α) στο πολιτικό γραφείο του Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης και (β) στο Γραφείο του Γενικού 
Γραμματέα Διοικητικής Ανασυγκρότησης να προσφέρει 
τις υπηρεσίες του και πέραν των ωρών υποχρεωτικής 
εργασίας, για την κάλυψη των αναγκών των προανα- 
φερθέντων γραφείων. 

5. Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου ορισμένο προσωπικό, μόνιμο και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, λόγω εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών. Συγκεκριμένα: 

α) Την ανάγκη έγκαιρης υλοποίησης των πολιτικών 
του υπουργείου, κατ' εφαρμογή των νέων ρυθμίσεων για 
τη μισθολογική και βαθμολογική κατάταξη και εξέλιξη 
των υπαλλήλων (ν. 4369/2016, ΦΕΚ 33 Α') καθώς και το 
Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ν. 4440/2016, ΦΕΚ 224 Α'). 

β)Την ανάγκη υλοποίησης της μεθόδου αξιολόγησης 
θέσεων εργασίας και προσωπικού. 

γ) Την ανάγκη υλοποίησης της διαδικασίας κριτηρίων 
επιλογής Προϊσταμένων (ν. 4369/2016, ΦΕΚ 33 Α'). 

δ) Την ανάγκη στελέχωσης των γραφείων Βουλευτών 
και Κομμάτων της Βουλής των Ελλήνων και του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου. 

ε) Την ανάγκη υποστήριξης και ελέγχου του Ολοκλη¬ 
ρωμένου Συστήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυνα¬ 
μικού του ΥΠ.Δ.Α. 

στ) Τ ην ανάγκη διαχείρισης θεμάτων του ανθρώπινου 
δυναμικού. 

ζ) Την επεξεργασία των προτάσεων, αιτημάτων και 
στοιχείων των φορέων του δημόσιου τομέα που αφο¬ 
ρούν διορισμούς, μετατάξεις, πλήρωση θέσεων, τις προ¬ 
σλήψεις ή συμβάσεις έργου καθώς και για την εισήγηση 
στην επιτροπή και την κατάρτιση της τελικής απόφασης, 
αρμοδιότητας του ΥΠ.Δ.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις 
της Π.Υ.Σ. 33/27-12-2006 (ΦΕΚ 280/Α728-12-2006), όπως 
ισχύει, καθώς και τη δημιουργία, παρακολούθηση και 
ενημέρωση βάσης δεδομένων για την παρακολούθηση 
των προσλήψεων του προσωπικού. 

η) Τ ην ανάγκη έκδοσης των καταστάσεων της τακτικής 
μισθοδοσίαςτου προσωπικού και προώθηση τους προς 
την Ενιαία Αρχή Πληρωμών, εντόςτων προθεσμιών που 
προβλέπει ο νόμος, καθώς και την εντός των προβλεπό- 
μενων προθεσμιών αποστολή προς ενταλματοποίηση 
των λοιπών δαπανών της υπηρεσίας. 


θ) Την ανάγκη συγκέντρωσης και επεξεργασίας στοι¬ 
χείων για την τακτική και έκτακτη πληροφόρηση του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και της ΕΛ.ΣΤΑΤ. για 
ζητήματα δημοσιονομικής φύσης, καθώς και την ενημέ¬ 
ρωση των βάσεων δεδομένων του Γ.Λ.Κ. 

ι) Την ανάγκη διαχείρισης του τακτικού προϋπολογι¬ 
σμού του Υπουργείου, τήρησης του μητρώου δεσμεύ¬ 
σεων, ανάληψης υποχρεώσεων δαπάνης, ελέγχου και 
πληρωμής δαπανών, εντός του έκτου νόμου τιθέμενων 
προθεσμιών, ιδιαίτερα μετά την από 1 -1 -2017 μεταφορά 
των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγ- 
χου/Ειδικό Λογιστήριο στη Γενική Διεύθυνση Οικονομι¬ 
κών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης (αριθμ.2/16570/0026/13-5-2016 
(ΦΕΚ Β' 138) κοινή υπουργική απόφαση). 

ια)Την ανάγκη διεκπεραίωσης των απαιτούμενων δι¬ 
αδικασιών και ενεργειών για την ένταξη, υλοποίηση και 
πληρωμή συγχρηματοδοτημένων έργων του ΠΔΕ. 

ιβ) Την ανάγκη διαχείρισης ζητημάτων που άπτονται 
της ομαλής λειτουργίας του κτηρίου καιτηςτήρησηςτων 
κανόνων ασφαλείας καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 
ιγ) Την ανάγκη διαχείρισης των κρατικών οχημάτων, 
ιδ) Την ανάγκη διαχείρισης θεμάτων - τακτικών και 
έκτακτων - προμήθειας υλικού και υπηρεσιών. 

ιε) Τ ην ανάγκη επεξεργασίας των κανονιστικών πράξε¬ 
ων των οργανισμών/εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας 
των φορέων μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησής τους. 

ιστ) Την ανάγκη διαχείρισης, ελέγχου και εφαρμογής 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2014-2020 στο πλαίσιο αρμοδιότητας του 
υπουργείου. 

ιζ) Την ανάγκη διεκπεραίωσης αντικειμένων αρμο¬ 
διότητας της Δ/νσης Απλούστευσης Διαδικασιών και 
Παροχής Υπηρεσιών Δημοσίου (ΚΥΑ απλούστευσης 
διαδικασιών, ΚΥΑ ένταξης διαδικασιών στα ΚΕΠ, ΚΕΠ- 
ΕΚΕ), εξαιτίας ρυθμιστικών παρεμβάσεων με σκοπό την 
εξυπηρέτηση των πολιτών ή την προσαρμογή σε ημε¬ 
ρολογιακά προβλεπόμενες υποχρεώσεις των καθ' ύλην 
αρμόδιων φορέων 

ιη) Την ανάγκη υποστήριξης λειτουργίας και χρηστών 
συστημάτων όπως ΚΕΠ, ΕΡΜΗΣ, Διαύγεια. 

ιθ)Την ανάγκη υποστήριξης ΚΕΠ, Φορέων του Δημόσι- 
ουΤομέα και ιδιωτών στην έκδοση Ψηφιακών Πιστοποι- 
ητικών-Υπογραφών και εφαρμογή τους σε διαδικασίες 
του Δημοσίου. 

κ) Την ανάγκη συντονισμού των ενεργειών μεταξύ 
των εμπλεκόμενων φορέων στο πλαίσιο της διαδικασί¬ 
ας περιορισμού συναρμοδιοτήτων υπουργών κατά την 
έκδοση διοικητικών πράξεων. 

6. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των προαναφερθει- 
σων αναγκών προκαλείται δαπάνη η οποία συμπεριλαμ- 
βάνεται στις: 

α) με αριθμ. ΔΙΠΔΑ/Φ1 Π/6/1899/23-1-2017 (ΑΔΑ: 
ΩΥΤΑ465ΧΘΨ-4ΨΤ) σχετική απόφαση ανάληψης υπο¬ 
χρέωσης ποσού ύψους διακοσίων πέντε χιλιάδων ευρώ 
(205.000,00 €) για την πληρωμή δαπάνης σε βάρος της 
πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού 
έτους 2017 του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης: Ειδικός Φορέας 05-150, ΚΑΕ 0511 η οποία βε- 
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βαιώθηκε και καταχωρίσθηκε στο βιβλίο εγκρίσεων 
και εντολών πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου με αριθμ. 2515. 

β) με αριθμ. ΔΙΠΔΑ/Φ1 Π/8/1901/23-1 -2017 (ΑΔΑ: 
Ω6ΑΥ465ΧΟΨ-4ΔΦ) σχετική απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης ποσού ύψους εκατό χιλιάδων ευρώ 
(100.000,00 €) για την πληρωμή δαπάνης σε βάρος της 
πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού 
έτους 2017 του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης: Ειδικός Φορέας 05-150, ΚΑΕ 0512 η οποία βε¬ 
βαιώθηκε και καταχωρίσθηκε στο βιβλίο εγκρίσεων 
και εντολών πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου με αριθμ. 2517, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως έως και 30 Ιουνίου 2017, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αμοιβή του προσωπικού, 
που αναφέρεται στις παρ. 3, 4 και 5 του ανωτέρω σκε¬ 
πτικού της παρούσας απόφασης. 

Οι ώρεςτης υπερωριακής εργασίας και ο αριθμόςτου 
προσωπικού που θα εργάζεται υπερωριακά, ορίζονται 
ως ακολούθως: 

Α. Για το προσωπικό που υπηρετεί στο Υπουργείο Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης: 

• έως εκατόν είκοσι (120) απογευματινές ώρες ανά 
υπάλληλο για έως εξήντα (60) υπαλλήλους όλων των 
κατηγοριών και κλάδων, μόνιμους και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

• έωςτριακόσιες δώδεκα (312) ώρες ανά υπάλληλο (120 
απογευματινές, 96 νυχτερινές και 96 Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες) για έως τριάντα έξι (36) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Προμηθειών, Υποδομών και Διαχείρισης Υλικού της Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών. 
Ειδικότερα, για έως δεκαέξι (16) οδηγούς αυτοκινήτων, μό¬ 
νιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Τμήματος Πολιτικής - Εποπτείας των Κρατικών 
Αυτοκινήτων και Τηλεπικοινωνιών, για έως πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλους όλων των κατηγοριών και κλάδων, μόνιμους και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Τμήματος Υποστήριξης Χρηστών και Πληροφοριακών 
Υποδομών καθώς και για έως δεκαπέντε (15) υπαλλήλους 
όλων των κατηγοριών και κλάδων, μόνιμους και με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου του Τμήματος Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικού 
και Εγκαταστάσεων. 

Β. Για τους υπαλλήλους που έχουν μετακινηθεί ή διατε¬ 
θεί (α) στο πολιτικό γραφείο του Υπουργού Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, και (β) στο Γραφείο του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Διοικητικής Ανασυγκρότησης και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις: 

• έως εκατόν είκοσι (120) απογευματινές ώρες ανά 
υπάλληλο για έως τριάντα (30) υπαλλήλους. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυξάνεται σύμ¬ 
φωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, με ανάλογη μείωση 
των ωρών υπερωριακής εργασίας υπό την προϋπόθεση 
ότι δε θα γίνει υπέρβαση των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 
30 Ιουνίου 2017. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 2017 
Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 10601/Ξ-ΓΠΕ 18 6 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησηςτων υπαλλή¬ 
λων του γραφείου Αντίπεριφερειάρχη της Π.Ε. Ξάν¬ 
θης, καθώς και 1 υπαλλήλου του γραφείου θεμα¬ 
τικού Αντίπεριφερειάρχη Αγροτικής Ανάπτυξης. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΤΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρ. 159,282 και 253 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 8/Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Το π.δ. 144/23-12-2010 (ΦΕΚ 237/Α/27-12-2010) 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης» 

3. Τις διατάξεις του άρθρ 23 του ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/ 
Α/2007). 

4. Τιςδιατάξειςτου άρθρ. 20του ν.4024/2011 (ΦΕΚ226/ 
Α/2011) καθώς και την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/ 
14-11-2011 εγκύκλιο της 22ης Δ/νσης μισθολογίου του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Συνταξιοδοτικές ρυθ¬ 
μίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφε¬ 
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

5. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρ. 176 του ν. 4261/ 
2014 (ΦΕΚ 107/Α') καθώς και την υπ' αριθμ. οικ.2/41768/ 
0022/20-5-2014 εγκύκλιο ΓΛΚ «Κοινοποίηση διατά¬ 
ξεων περί τροποποίησης της παρ.1 του άρθρ. 20 του 
ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία». 

6. Τις διατάξεις του άρθρ. 16 παρ.2 περ.β' του 
ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α'/2003» Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις του άρθρ 6 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010). 

7. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176, τ.Α), «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου». 

8. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων αναγκών υπηρεσια¬ 
κών αναγκών για το έτος 2017, α) του γραφείου Αντιπε- 
ριφερειάρχη Ξάνθης και β) του γραφείου του θεματικού 
Αντίπεριφερειάρχη Αγροτικής Ανάπτυξης Α.Μ.Θ. 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι ασχο¬ 
λήθηκαν και εξακολουθούν να ασχολούνται πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι δεν είναι 
δυνατό να διεκπεραιωθούν οι εργασίες εντός του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα¬ 
σχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις (αριθμ. 
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156776/5304/20-12-2016 - Δ.Δ.Ο. ΠΕ Ξάνθης) στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης στον ειδικό φορέα 
2072 ΚΑΕ 0511.0001, εγκρίνουμε: 

Τη χορήγηση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες για 4 συνολικά υπαλλή¬ 
λους των γραφείων Αντιπεριφερειάρχη Ξάνθης και του 
γραφείου του θεματικού Αντιπεριφερειάρχη αγροτικής 
ανάπτυξης ΑΜΘ. Το ύψος της δαπάνης που θα προκύ- 
ψει θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού του έτους 2017 και υπολογίζεται ως εξής: 

α) Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ξάνθης 

Σύνολο υπαλλήλων: 4 

Φορέας 2072 ΚΑΕ0511.0001 προϋπολογισμός: 4.500 ευρώ 

β) Γραφείο θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αγροτικής 
Ανάπτυξης ΑΜ. 

Σύνολο υπαλλήλων: 1 

Φορέας 2072 ΚΑΕ0511.0001 προϋπολογισμός 1.500 
ευρώ 

• Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται κατά 
ανώτατο όριο σε είκοσι (20) ώρες το μήνα για κάθε υπάλ¬ 
ληλο, ήτοι 100 (5x20) ώρες το μήνα και ετησίως 1200 
(100x12) ώρες. 

• Για κάθε γραφείο από τα προαναφερθέντα θα εκδοθεί 
απόφαση συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, 
το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 
κάθε ένα, κατά μήνα. 

• Ο προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και θα τη¬ 
ρείται ειδικό βιβλίο για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 30 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 20 (3) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού του Δήμου Σουφλίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΥΦΛΙΟΥ 

Έχοντας υπ'όψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 
«...Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 
«Διοικητική, οργάνωση στελέχωση της περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτ/ση και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 


Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Τη με αριθμ. οικ/2/1015/ΔΕΠ/05-01 -16 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Β ’ κεφαλαίου του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση προσωπικού για την κάλυψη των παρακά¬ 
τω αναγκών: 

- Αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λει¬ 
τουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, προκειμένου να 
διευκολυνθεί η εν λόγω υπηρεσία στην περισυλλογή και 
αποκομιδή των απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. 

- Συντήρηση όλων των κτιρίων και εγκαταστάσεων 
του Δήμου. 

- Άμεση αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρω¬ 
μάτων. 

- Έλεγχο και την συντήρηση πεζοδρομίων καθώς και 
της σήμανσης του οδικού δικτύου -Αντιμετώπιση προ¬ 
βλημάτων που δημιουργούνται από ακραία φυσικά φαι¬ 
νόμενα, θεομηνίες και φυσικές καταστροφές. 

- Κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλαδιών 
από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των πάρκων 
κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις θεομηνιών 
και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμό χώρων πρασίνου 
σε ημέρες εθνικών εορτών. 

- Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, 
εθνικές επετείους, τοποθετήσεις χριστουγεννιάτικου 
διακόσμου. 

- Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

- Για έλεγχο δικτύων πληροφορικής - εκλογές - μετα¬ 
δημοτεύσεις - ετεροδημότες, αναθεώρηση εκλογικών 
καταλόγων. 

- Για την εφαρμογή των ν. 3852/2010 και ν. 3861/2010 
(Προγράμματα «Καλλικράτης» και «Διαύγεια» αντίστοιχα). 

- Για την εφαρμογή του ν. 4354/2015. 

-Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων δημοτικού ή κοι¬ 
νοτικού συμβουλίου, συμβουλίων Ν.Π.Δ.Δ., υπηρεσία 
ληξιαρχείων κ.λπ. 

7. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων υπαλ¬ 
λήλων, κατά κλάδο - ειδικότητα, που είναι, όπως παρουσιά¬ 
ζονται στο αποφασιστικό μέρος της παρούσας, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε, για το έτος 2017, υπερωριακή (απογευμα¬ 
τινή) εργασία, για σαράντα πέντε (45) μόνιμους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου (όπως αναλύονται παρακάτω σε κατη¬ 
γορίες και κλάδους), με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερθέντων 
υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟΙ 

Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7 

2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

3 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 
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5 

ΠΕΔΙΕΚΠ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

6 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

7 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

8 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

9 

ΤΕ ΠΟΛίπΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

11 

ΔΕ ΔΙΕΚΠ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

12 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

13 

ΔΕΗ/Υ 

3 

14 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

15 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

16 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

17 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

6 

18 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

19 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ Σ 

3 

ΣΥΝΟΛΟ 

45 


Οι ώρες υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20), ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
52.704,00€ η οποία θα βαρύνειτους Κ.Α.10.6022.01,20.6022.01 
και 25.6022.01 του προϋπολογισμού οικ. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σουφλί, 11 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 21 (4) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπι¬ 
κού ΙΔΑΧ του Δήμου Σουφλίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΥΦΛΙΟΥ 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 
«Νεα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοικήσεως και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 
«Διοικητική, οργάνωση στελέχωση της περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την τοπική αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 171 και 176 του ν. 3584/ 
2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν. 4354/2015 (176/Α') 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσί¬ 
ου, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

5. Τη με αριθμ. οικ/2/1015/ΔΕΠ/05-01 -16 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 


τηνεφαρμογήτωνδιατάξεωντουΒ'κεφαλαίουτουν.4354/ 
2015 (176/Α ). 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση προσωπικού για την κάλυψη των παρακά¬ 
τω αναγκών: 

- Αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λει¬ 
τουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, προκειμένου να 
διευκολυνθεί η εν λόγω υπηρεσία στην περισυλλογή και 
αποκομιδή των απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. 

- Συντήρηση όλων των κτιρίων και εγκαταστάσεων 
του Δήμου. 

- Άμεση αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρω¬ 
μάτων. 

- Έλεγχο και την συντήρηση πεζοδρομίων καθώς και 
της σήμανσης του οδικού δικτύου. 

- Αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές 
καταστροφές. 

- Κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλαδιών 
από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των πάρκων 
κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις θεομηνιών 
και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμό χώρων πρασίνου 
σε ημέρες εθνικών εορτών. 

- Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, 
εθνικές επετείους, τοποθετήσεις χριστουγεννιάτικου 
διακόσμου. 

- Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

- Για έλεγχο δικτύων πληροφορικής - εκλογές - μετα¬ 
δημοτεύσεις - ετεροδημότες, αναθεώρηση εκλογικών 
καταλόγων. 

- Για την εφαρμογή των ν. 3852/2010 και ν. 3861/2010 
(Προγράμματα «Καλλικράτης» και «Διαύγεια» αντίστοιχα). 

- Για την εφαρμογή του ν. 4354/2015. 

-Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων δημοτικού ή κοι¬ 
νοτικού συμβουλίου, συμβουλίων Ν.Π.Δ.Δ., υπηρεσία 
ληξιαρχείων κ.λπ. 

7. Το σύνολο των με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου 
χρόνου υπηρετούντων υπαλλήλων, κατά επίπεδο εκ¬ 
παίδευσης και ειδικότητα, όπως παρουσιάζονται στο 
αποφασιστικό μέρος της παρούσας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, για το έτος 2017, υπερωριακή (απογευ¬ 
ματινή) εργασία, για τους κατωτέρω τριάντα έναν (31) 
υπαλλήλους Ι.Δ.Α.Χ. του Δήμου, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προανα- 
φερθέντων υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 


Ι.Δ.Α.Χ. 

Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

ΤΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

4 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΣΤΗΡΙΞΗΣ 

2 

5 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 
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6 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

7 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

8 

ΥΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 

9 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

4 

10 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

11 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

12 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

5 

13 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

14 

ΥΕΟΔΗΓΩΝ 

1 

15 

ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

31 


Οι ώρες υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20), ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
35.136,00 η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α.10.6022.01, 
20.6022.01,25.6022.01 και 70.6022.001 του προϋπολο¬ 
γισμού οικ. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σουφλί, 11 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ 


Αριθμ. 743 _ (5) 

Τροποποίηση της αριθμ. 215/18-5-2007 απόφα¬ 
σης του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέ¬ 
ρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τς διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 17 του ν. 3329/2005 
(ΦΕΚ81/4-4-05/τ.Α'),όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
50 παρ. 4 του ν. 3370/2005 ΦΕΚ 176/11-7-2005. 

β) Την με αριθμ. 215/18-5-2007 απόφαση Διοικητή 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας «Σύσταση ενιαίας τε¬ 
χνικής υπηρεσίας στη Διοίκηση της 6ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας». 

γ) Την αριθμ. Α3(γ)οικ. 44028/11 -06-2015 (ΦΕΚ 1360/ 
τ.Β/03.07.2015) υπουργική απόφαση περί αρμοδιο¬ 
τήτων Υποδιοικητών 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου-Ιονίων 
Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας. 

δ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Κεντρικής Υπηρεσίας 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονί- 
ων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας. 

ε) Το γεγονός ότι δεν προκαλείται επιπρόσθετη δα¬ 
πάνη στον κρατικό προϋπολογισμό από την παρούσα 
απόφαση, αποφασίζουμε: 


Τροποποιούμε την αριθμ. 215/18-5-2007 απόφαση 
του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας, η οποία 
έχει πλέον ως εξής: 

Συστήνεται Ενιαία Τεχνική Υπηρεσία στην Κεντρική 
Υπηρεσία της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοπον¬ 
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
αποτελούμενη από τους εξής υπαλλήλους: 

- ΡΑΓΚΑΒΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Ιωάννη, ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ με βαθμό Α' του Γ. Ν. ΠΑΤΡΩΝ. 

- ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ του Παναγιώτη, ΠΕ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ με βαθμό Α'. 

- ΚΑΡΖΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Ιωάννη, ΤΕ ΕΡΓΟΔΗ¬ 
ΓΩΝ ειδικότητας Ηλεκτρολόγων.με βαθμό Α' του Π.Γ.Ν. 
ΠΑΤΡΩΝ. 

- ΜΠΑΡΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Δημητρίου,ΤΕ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ ειδικότητας Ηλεκτρονικών με βαθμό Α' του Γ.Ν. 
ΑΝ. ΑΧΑΪΑΣ - Ν.Μ. ΑΙΓΙΟΥ. 

Οι οργανικές θέσεις των ανωτέρω υπαλλήλων μεταφέ- 
ρονται στη Διοίκηση της 6ης Υγειονομικής Περιφέρει¬ 
ας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής 
Ελλάδας. 

Σε περίπτωση κατάργησης της Ενιαίας Τεχνικής Υπη¬ 
ρεσίας οι οργανικές θέσε ς επιστρέφουν στον οικείο 
ΦΠΥΥΚΑ. 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης επιλέγεται με απόφα¬ 
ση του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβούλου. 

Με απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περι¬ 
φέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυ¬ 
τικής Ελλάδας καθορίζεται η οργάνωση και ο κανονισμός 
λειτουργάς της Ενιαίας Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Ιανουάριου 2017 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Υποδιοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΑΚΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. 762 _ (6) 

Κατανομή ανά νοσηλευτικό ίδρυμα του ποσού 
ύψους έντεκα εκατομμυρίων διακοσίων εξήντα 
τριών χιλιάδων οκτακόσιων σαράντα τριών ευρώ 
και τριάντα εννέα λεπτών (€11.263.843,39) που 
έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ., για αμοιβή υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων για περίπου οκτώ χι¬ 
λιάδες διακόσιους εβδομήντα οκτώ (8.278) υπαλ¬ 
λήλους και τρία εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες 
(3.600.000) ώρες, από 01 /01 /2017 έως 31 /12/2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.92202/23-12-2016απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4265/Β730-12-2016, 
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περί Καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια. 

2. Το άρθρο 12, παρ. 1 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 270/ 
Α724-12-2014), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

4. Την υπ’ αριθμ. 307/18-01 -2017 (ΑΔΑ: Ψ9ΘΛ469ΗΔΜ- 
Η7Υ) απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας. 

5. Την υπ' αριθμ. Α3(γ)/οικ.44028/11.06.2015 υπουρ¬ 


γική απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1360/Β7 
03-07-2015 σχετικά με τις αρμοδιότητες των Υποδιοικη¬ 
τών της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Νοσοκομείων αρμο¬ 
διότητας 6ης Υ.ΠΕ. 

7. Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

Την κατανομή ανά Νοσοκομείο του ποσού ύψους 
έντεκα εκατομμυρίων διακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων 
οκτακόσιων σαράντα τριών ευρώ και τριάντα εννέα λε¬ 
πτών (€ 11.263.843,39), που έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ., 
σύμφωνα με το (1) σχετικό, για περίπου οκτώ χιλιάδες 
διακόσιους εβδομήντα οκτώ (8.278) υπαλλήλους και τρία 
εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες (3.600.000) ώρες, για το 
έτος 2017, ως ακολούθως: 


6ηΥ.ΠΕ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2017 


Α/Α 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 6ης ΥΠΕ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ- 

ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΤΗΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΩΡΕΣ 

1 

Γ.Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

450 

450.000,00 

137.000 

Γ.Ν. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ «ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ» 

70 

190.000,00 

63.000 

2 

Π.Γ.Ν.Π. «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ» 


1.205 

1.500.000,00 

490.000 

3 

Γ.Ν ΠΑΙΔΩΝ ΠΑΤΡΩΝ «ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ» 


100 

151.000,00 

48.000 

4 

Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ 

Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ» 

660 

946.000,00 

275.100 

Ε.Ν.Ν.Θ. ΝΔ. ΕΛΛΑΔΑΣ «Ο ΑΓΙΟΣ 

ΛΟΥΚΑΣ» 

63 

24.000,00 

9.800 

5 

Γ.Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

Γ.Ν. ΠΥΡΓΟΥ 

«ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ» 

350 

470.000,00 

175.000 

Γ.Ν. ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

110 

200.000,00 

53.950 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

19 

24.600,00 

9.500 

6 

Γ.Ν. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΧΑΪΑΣ 

Γ.Ν ΑΙΓΙΟΥ 

120 

222.000,00 

74.900 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

18 

24.000,00 

18.000 

7 

Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


250 

290.000,00 

91.300 

8 

Γ.Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ. «Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ» 


500 

582.000,00 

255.600 

9 

Γ.Ν. ΑΡΤΑΣ 


270 

512.900,00 

155.420 

10 

Π.Γ.Ν.Ι. 


850 

1.305.000,00 

435.000 

11 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ 


182 

172.300,00 

97.000 

12 

Γ.Ν.ΛΕΥΚΑΔΑΣ 


100 

250.000,00 

68.800 

13 

Γ.Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 


180 

215.000,00 

83.500 

14 

Γ.Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Γ.Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


444 

674.400,00 

128.000 

15 

Γ.Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


87 

202.443,39 

70.800 

16 

Γ.Ν. ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ 


32 

40.000,00 

18.800 

17 

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

Γ.Ν. ΑΡΓΟΥΣ 

208 

278.200,00 

102.000 

Γ.Ν. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

108 

150.000,00 

60.000 
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18 

Γ.Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΣΠΑΡΤΗΣ 

248 

350.000,00 

71.100 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΜΟΛΑΩΝ 

47 

112.000,00 

36.600 

19 

Γ.Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

556 

600.000,00 

127.800 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

140 

170.000,00 

46.030 

20 

Γ.Ν. ΤΡΙΠΟΛΗΣ & ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Γ.Ν. ΤΡΙΠΟΛΗΣ 


596 

733.000,00 

240.000 

21 

Γ.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


315 

425.000,00 

158.000 

ΣΥΝΟΛΟ 

8.278 

11.263.843,39 

3.600.000 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πάτρα, 30 Ιανουάριου 2017 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Υποδιοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΑΚΙΩΤΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 






















